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Transcritora: Silvana Marta Sanita Selis
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Sinopse da entrevista:

Entrevista de histdria oral tematica realizada pela professora Silvana Marta Sanita Selis,
docente curadora do Centro de Memoria da Escola Técnica Estadual Dr. José Luiz Viana
Coutinho, Jales/SP, com o colaborador Yuri André Vioto Silva, no dia 11 de marco de 2026,
as 13:30 horas, na sala do superintendente da Etec Dr. José Luiz Viana Coutinho, com a
finalidade de compor o programa “Histéria Oral na Educagao: Memérias do trabalho docente”,
volume 18, proposto pela professora Maria Lucia Mendes Carvalho, coordenadora de Projetos
na CGETEC/SDMEPP/GEPEMHEP (Grupo de Estudos e Pesquisas em Memérias e Historia
da Educacao Profissional e Tecnoldgica) do Centro Paula Souza. Esse colaborador foi
entrevistado para o projeto de HAE/2026 da professora Silvana Marta Sanita Selis,

coordenado pela professora Julia Naomi Kanazawa. O entrevistado Yuri André Vioto Silva,

graduado em Sistemas de Informagéo pela Fundagéo Educacional de Fernandépolis (2008)
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e Licenciatura Plena em Informatica pela Faculdade de Tecnologia de S&o José do Rio Preto
(2011). E especialista em Redes de Computadores pela Escola Superior Aberta do Brasil

(2014), com trabalho voltado a utilizacdo segura da Internet.

Transcrig¢ao da entrevista
Transcritora: Silvana Marta Sanita Selis
Data da transcrigdo da entrevista: 16 de marco de 2026

Recebido pela coordenagdo em: 15 de junho de 2026

Silvana Marta Sanita Selis (SMSS): Boa tarde, sou a professora Silvana Marta Sanita Selis,
da Etec Dr. José Luiz Viana Coutinho, coordenadora do Centro de Meméria da Etec, e estou
aqui com o professor Yuri, coordenador do curso de DS- AMS, Desenvolvimento de Sistemas
da Etec. E, professor Yuri poderia se apresentar e falar um pouco sobre sua trajetéria

profissional até chegar a coordenagéo do curso?

Yuri André Vioto Silva (YAVS): Boa tarde, eu me chamo Yuri, atualmente sou coordenador
de curso do DS, na modalidade AMS, que é articulagdo médio superior, a gente comegou
esse curso em 2020 e, desde o final de 2019, eu ja vinha junto com a diregéo organizando, &
para gente dar inicio nessa nova modalidade. Ent&do a gente ja tem ai o sexto ano né, a sexta
turma que esta acontecendo na nossa instituicdo. Eu ja sou professor da Etec a pouco mais
de 13 anos, ja passei como coordenador, também ja fui coordenador de projetos, ja também
passei pela area administrativa da nossa instituicao e, desde 2019, estou responsavel ai pelo
curso de DS-AMS.

SMSS: E, e a origem dos cursos AMS na Etec, como que teve a origem deles aqui na escola?

YAVS: Bom, o Centro Paula Souza né, ele recebeu uma proposta da IBM de parceria, € uma
modalidade ja vem sendo implementada nos Estados Unidos a um bom tempo, por causa da
falta de profissionais com a experiéncia que é necessario para hora que o aluno termina o
curso né, e no Brasil, o Centro Paula Souza, ele conseguia atender os requisitos que era ade

ter a formacao inicial e a formacao superior. Entao a IBM procurou o Centro Paula Souza,
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para aplicar essa modalidade que la nos Estados Unidos chama P-Tech, e para o Brasil né a
gente veio com nome de AMS. Em 2019, foi feito uma experiéncia com 4 escolas do Centro
Paula Souza né junto Etec e Fatec, a parceria tem que acontecer com as duas institui¢cdes, e
em 2020, nés comecamos na Etec de Jales. Entdo, em 2019, quando a gente ai recebeu
essa proposta de também ter aqui na nossa cidade, pois tem a Etec e a Fatec no mesmo
municipio, a gente comegou a formar as parcerias com as empresas justamente porque um
grande diferencial do AMS, que ¢é fazer essa parceria entre Etec e Fatec e as empresas, € a
dificuldade das empresas quando elas vao contratar um profissional é que ele tenha as
competéncias socioemocionais, que ele entenda como funciona o mundo do trabalho, e essas
empresas, entdo elas comegcam com as mentorias, ou seja, elas comegcam nos auxiliando
durante os trés primeiros anos que o aluno esta na Etec para que ele possa é, ja ,comegar a
entender melhor e a saber como é que funciona essas empresas. E, a gente fechou a principio
uma parceria com quatro empresas da nossa cidade de Jales e agora né a gente, depois de

cinco anos ai nés estamos apenas com duas empresas parceiras.

SMSS: Quais sao essas instituicbes parceiras que participam da implementagao do curso?

YASV: Entdo, hoje, atualmente a gente estda com a Precisdo Sistemas, € uma empresa
renomada aqui na nossa regiao que desenvolve software, na area de farmacia principalmente,
e nos temos também a Prefeitura de Jales, que também nos auxilia, com essa participacao ai

pros nossos alunos na area de informatica né, absorvendo nossos alunos.

SMSS: Quais foram os principais desafios enfrentados no inicio do curso AMS na escola?

YASV: E, ent&o &, eu acho que o principal desafio foi justamente a pandemia, porque, quando
a gente comegou em 2020, a gente iniciou o curso praticamente um més e treze dias ai, é
aconteceu a pandemia, o fechamento das escolas né e todas aquelas dificuldades que a gente
passou na pandemia, e ai a gente teve que o diferencial do curso que era fazer essas
mentorias e ir até essas empresas a gente ndo conseguiu fazer, e ai a gente teve que
aguardar um tempo né, o primeiro ano que iniciou nao conseguiu fazer a mentoria, depois no
segundo ano, € a gente também so foi liberado para essas mentorias praticamente no final
do ano, e, e o desafio era entdo suprir essa, essa demanda que a gente tinha dos alunos em
cumprir as 200 horas, a, e que nao foi possivel na pandemia. Entado, esse foi um desafio que
a gente conseguiu é restabelecer agora né, uma quantidade de mentorias para os nossos

alunos desde o primeiro ano, que antes a gente estava conseguindo focar sé no terceiro ano.
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SMSS: Como funciona a estrutura do curso AMS, a integracéo entre ensino médio técnico e

0 ensino superior?

YASV: Bom, &, a Fatec Jales ela ja nos ajuda desde o primeiro dia que os alunos estao é aqui
na instituicdo. A nossa parceria teve uma questao ai também de mudancga de prédio onde a
gente iniciou na Fatec Jales, s6 que ai devido a problemas com a cozinha deles, a
infraestrutura para fornecer alimentagdo para os nossos alunos, a gente teve que trazer
nossos alunos para o prédio urbano da Etec, porque aqui a gente ja tem cozinha, tudo
estabelecido para fornecer essa comida. Entao a gente tem né a lei Federal ai que € obrigado
a gente a fornecer essa alimentagéo para os nossos alunos e la na Fatec nao era possivel.
Entao isso também n&o foi um problema, porque, porque a Fatec, é, ela esta sempre de portas
abertas para agente, entdo, a gente faz a visita técnica 1a, apresenta a Fatec para os alunos
dos primeiros anos. Os alunos depois dos segundos e terceiros anos a gente busca fazer
bastante eventos em parceria, a gente usa a estrutura da Fatec para a palestra, para os
minicursos, para treinamentos, enfim, entdo hoje a gente tem uma estrutura muito bem-
organizada, muito bem definida, aonde as duas instituicdes colaboram para a formagao dos
nossos alunos, e é uma proximidade que né agrega muito valor na formagéo tanto a parte
técnica como também a questdo de pertencimento a Fatec. Por mais que eles hoje s6 vao
para Fatec a partir do quarto ano, mas eles ja fazem parte da rotina da Fatec desde o primeiro

ano.

SMSS: Qual é o grande diferencial do curso AMS dos cursos tradicionais da Etec?

YASV: E a grande diferenca é esse cumprimento das duzentas horas de mentoria, aonde a
gente consegue, que as empresas participem e contribuam com o0 nosso aluno nessa
formacgao, porque a parte técnica a gente consegue realmente ensinar aqui na escola né e
cumprir o que foi determinado no plano de curso, sé que as competéncias socioemocionais,
0 medo que o aluno tem de ir para o mercado de trabalho, é as ansiedades deles em relagao,
né de ter que cumprir as regras e interagir com o ambiente de uma empresa, a gente nao
consegue simular isso aqui., entdo o aluno indo diretamente la na empresa, fazendo a
mentoria |3, participando do dia a dia da empresa, conhecendo as diversas areas que tem
dentro de uma empresa, isso ajuda demais o aluno, perder esse medo né, de, de no futuro
arrumar um emprego, € também a empresa ja comega a moldar esse aluno de acordo com
ela espera depois desse profissional, facilitando assim a entrada do mundo do trabalho para
esse nosso aluno, e também, pelo fato de que a empresa ja conhecendo esse aluno fica muito

mais facil na hora da entrevista, na hora de fazer as escolhas. Entao a nossa empregabilidade
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depois € muito mais alta e a chance do nosso aluno € bem maior do que o aluno que sé

cumpre 0s cursos regulares aqui da institui¢ao.

SMSS: Quais experiéncias vocé destacaria como mais marcante desde o inicio do curso AMS

na escola?

YASV: Olha eu acho que a gente esta envolvido com as empresas com essa parceria, com a
Fatec, e agregando essa, né, essa percepcao de acolhimento do nosso aluno, eu acho que
essa é a experiéncia mais valida que a gente tem. E, a prépria Fatec, por depois ter um curso
superior aonde também muda algumas caracteristicas, mas o aluno ele ja comega desde o
primeiro ano a entender essas caracteristicas, e gente acaba gerando uma facilidade até para
gente aqui na escola né, é, do comportamento da questéo é, pedagdgica desse aluno, entdo
eu vejo que a empresa, a Fatec e a Etec, elas como tem um objetivo Unico em comum nds
temos essa percepgao ai realmente de uma colaboragdo com o nosso aluno muito grande,

entdo eu vejo que o resultado final disso tudo € muito gratificante.
SMSS: Existe uma atividade ou projeto ou evento que marcou a trajetéria do curso?

YASV: Olha tem sim, a gente faz todo ano a realizagdo do Compweek, € a nossa semana
académica, entdo a gente junta a parceria da Etec e da Fatec e das empresas, ai a gente
consegue trazer ai, para o nosso aluno, é palestrantes e temas muito atuais e que agregam
bastante conhecimento para os nossos alunos, além também de nessa semana fazer as
palestras a gente realiza minicursos, entdo os colaboradores das empresas eles acabam
ministrando esses minicursos para os nossos alunos, aumentando o conhecimento deles em

certas tecnologias.
SMSS: Qual o impacto do curso na escola e na comunidade?

YASV: Olha, o impacto é muito grande, porque a gente esta conseguindo atender as
necessidades de contratacdo das empresas de Jales e regido. E, a gente também tem varios
casos ai de alunos que estdo trabalhando, é remotamente para outros paises e a gente
consegue entao motivar os nossos alunos que estao ingressando, trazendo essa realidade
dos egressos, e esses casos de sucesso, entdo o impacto esta sendo muito bem-visto, tanto
que a gente tem no AMS hoje uma procura, porque a comunidade entendeu a diferenga do

AMS e dos cursos regulares.
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SMSS: Quais os documentos, registros ou materiais vocé considera importante para

preservar a memoria do curso?

YASV: A gente tira muita foto, a gente faz as postagens nos canais das redes sociais tanto
da Etec quanto da Fatec, é também a Precisdo Sistemas também o ano passado, ela criou
um jornal que ela langava bimestralmente né, e l1a nesse jornal eles comentavam sobre nossos
alunos, e eles ja, ja tinham ali tudo, a equipe de colaboradores deles muito antenados com o
que eles tinham que desenvolver com o0s nossos alunos €, entdo os comentarios la né dentro
da empresa, dentro da escola era super positivo, entdo esse, esse registro, essa divulgagéo
acontece tanto por esse jornalzinho quanto pelas redes sociais da escola, a gente mantem
essa memoria, e também a gente tras os casos de sucesso né, para as apresentacoes, a
gente usa apresentagdes onde a gente coloca ali ex-alunos né, os egressos, para mostrar
para 0s nossos alunos o que eles ja passaram por aqui € que hoje sao ai é absorvidos pelo

mundo do trabalho.

SMSS: Para finalizar professor Yuri, quais sdo as expectativas para o futuro dos cursos AMS

na Etec de Jales?

YASV: Bom, nds tivemos esse ano ai a criagao do novo curso AMS, né, entdo a gente tinha
€, comegou com o DS, depois de 3 anos a gente teve a implantagdo do ADM AMS, que é o
curso Técnico em Administracdo, e agora nesse ano de 2026, nds tivemos o inicio de mais
um curso AMS, que € o Agropecuaria AMS, entdo a gente ja tem ai hoje na grade trés cursos
da modalidade AMS, e as expectativas é que futuramente a gente consiga também aumentar
mais um curso, e €&, claro que a gente depende também da Fatec, dos 6rgédo publicos ai, mais
a gente percebeu que s&o casos de sucesso, que vem ja durante um certo tempo ai, é,
conseguindo agregar valores dos nossos alunos na formagdo e a gente espera entédo
consolidar ainda mais os cursos que existem né, o ADM ja esta consolidado, hoje ele esta na
terceira turma. Entdo, em 2027, nds teremos a primeira turma de ADM indo para a Fatec, e
agora comegamos com o Agropecuaria AMS, que também esperamos ai consolida-lo, que a
gente consiga ai fazer as parcerias e mostrar para a comunidade que, né, o AMS, é realmente
a melhor opg¢do hoje de curso em termos de ensino, aprendizado e competéncia

socioemocionais para os nossos estudantes.

SMSS: Ok, muito obrigada professor Yuri pela entrevista, vai contribuir muito para as

memoarias da nossa escola, obrigada.
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YASV: Eu que agradeco a

obrigado.

SMSS: Muito obrigada
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oportunidade e sempre estaremos aqui a disposigdo, muito

Memorias do trabalho docente

Yuri André Vioto Silva

Silvana Marta Sanita Selis

Etec Dr. José Luiz Viana Coutinho

Desenvolvimento de Sistemas, modalidade AMS

Mentorias

Pandemia do Covid 19
Compweek

Acolhimento do aluno
Parcerias com empresas
Faculdade de Tecnologia
Administracao AMS
Agropecuaria AMS
Jornal da empresa

Coordenacgao de curso

Dados Biograficos do Entrevistado

Yuri André Vioto Silva nasceu em Jales, Sao Paulo. Filho de Jullius Cezar Silva e Rosangela

Aparecida Vioto Silva. Possui graduagdo em Sistemas de Informagdo pela Fundagéo

Educacional de Fernanddpolis (2008) e Licenciatura Plena em Informatica pela Faculdade de
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Tecnologia de S&o José do Rio Preto (2011). E especialista em Redes de Computadores pela
Escola Superior Aberta do Brasil (2014), com trabalho voltado a utilizacao segura da Internet.
Atua como Professor de Ensino Médio e Técnico na Etec Dr. José Luiz Viana Coutinho, em
Jales, instituicao pertencente ao Centro Estadual de Educacédo Tecnolégica Paula Souza.
Entre os anos de 2016 e 2018 exerceu a funcao de Diretor de Servigos Administrativos na
mesma instituicao. Também atuou como docente no ensino superior na Faculdade de
Tecnologia de Jales. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Computacio e Tecnologia da
Informacgéao, com énfase em Redes de Computadores, Sistemas de Informacgéo e Educacao
Profissional e Tecnoldgica, desenvolvendo atividades relacionadas ao ensino, formagéao

tecnoldgica e utilizagdo de recursos computacionais no ambiente educacional.

Dados Biograficos da Entrevistadora

Silvana Marta Sanita Selis nasceu em 30 de janeiro de 1971, na cidade de Uchéa/SP.
Concluiu o ensino Fundamental e o Ensino Médio na EE Dr Euplhy Jalles. Licenciou-se em
Educacao Artistica com Habilitagdo em Desenho na Unijales-Universidade de Jales, em 1992.
Graduou-se em Pedagogia pela FIU- Faculdade Integrada Urubupunga- Pereira Barreto/SP.
Iniciou na Secretaria da Educagao do Estado de S4o Paulo em maio de 1994, onde ministra
aulas de Educacéo Atrtistica. Ingressou no Centro Paula Souza, por meio da contratagao por
tempo determinado, em 1995, na escola Técnica Estadual Dr. José Luiz Viana Coutinho e,
por tempo indeterminado, através do concurso publico, em 28 de julho de 2003. Atua como
docente de Artes no Ensino Médio e no Técnico Integrado ao Médio.

Anexos (documentos sigilosos e nao ficardao aberto online ao publico)

Termo de Cessao dos Direitos Autorais de Yuri André Vioto Silva

Termo de uso de Imagem de Yuri André Vioto Silva



